COMMUNITY SERVICES

BUREAU

Policy Council Meeting Minutes
Location: 500 Ellinwood Way, Pleasant Hill, CA

Fecha: 1/15/2020 Hora de Inicio: 6: 05 PM Hora de Terminacion: 7:47 PM Registrador: Imelda Prieto Martinez

TEMA

RECOMENDACION/RESUMEN

Revisién de los

Resultados Esperados y

de los Reglamentos de
la Reunién

e Katie Cisco, Presidenta, abrié la sesién a las 6:05 PM
e Daisy Templeton, Vicepresidenta, hizo un repaso de los resultados esperados

e Jasmine Cisneros, Parlamentaria, hizo un repaso de los reglamentos de la reunidn

Comentarios de los Ninguno
Asistentes
Correspondencia Ninguna

Reconocimiento al
Personal

Los siguientes miembros del personal recibieron un reconocimiento por su excelente trabajo con los nifios y las familias:

e Ohn Samboonsab, Maestra de Infantes/Nifios en edad de Caminar en George Miller Concord y Tatanisha Hives, Defensora de
Familia en YMCA, recibieron un certificado y un libro como reconocimiento a su dedicacion para con los nifios y las familias.
e Jazmine Carvajal, Defensora de Familia en YMCA no pudo asistir; su certificado y libro serdn enviados a su centro.
e El Consejo de Politicas hizo un reconocimiento a Pamela Arrington, Subdirectora, quien se jubilara el 17 de enero de 2020 después
de 30 afios de servicio en el Condado de Contra Costa.
Se agradeci6 especialmente al personal del BSC por su apoyo durante la reunién del Consejo de Politicas del 15 de enero de 2020.

Sesidn para
Relacionarse

Los Representantes del Consejo de Politicas participaron en una actividad de grupo para relacionarse y abrir la comunicacion; y crear
conexiones entre los miembros.

Informes
Administrativos

e Directora del BSC
e Administ. de
Divisidon

e Fiscal

Camilla Rand, Directora del BSC, dio la bienvenida a los representantes del Consejo de Politicas y agradecio a los representantes por asistir.
Ademas, dio la bienvenida de regreso a Imelda Prieto Martinez, Secretaria Principal del Consejo de Politicas y presentd a Linda Frazier-
Stafford, Subdirectora del Grupo A

Actualizaciones administrativas:

e El Almuerzo Anual de Reorganizacion de la Junta de Supervisores se realizé el 7 de enero de 2020. Katie Cisco, Presidenta del
Consejo de Politicas, Renee Zimmer, Presidenta del Consejo de Oportunidad Econémica y Camilla Rand, Directora del BSC
asistieron al evento. La supervisora Candace Anderson es la nueva Presidenta de la Junta de Supervisores.

e EI BSC continua los esfuerzos de contratacidon para abordar la escasez de personal docente. El BSC esta trabajando diligentemente
para resolver este problema para garantizar que los servicios de los nifios no se vean afectados. Se anima a los padres a ser
voluntarios en el salén de clase para cumplir con la proporcidon maestros/nifios. Se animd a los representantes del Consejo de
Politicas a compartir informacion con los padres del centro.

e EI BSC termind su Autoevaluacién anual el 13 de diciembre de 2019. El BSC recibié un total de 77 fortalezas generales y
observaciones positivas; y tres incumplimientos, que son: mantenimiento de registros e inexactitudes de ingreso de datos en la
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inscripcion y elegibilidad, 9 de 28 los contratos de la agencia se firmaron después de la fecha en que comenzé el contrato y la
agencia delegada, First Baptist, tiene bajas inscripciones al 91.8%. Se han implementado planes de acciones correctivas para
abordar estos problemas.

La Revisidn Federal para el Area de Enfoque 2 se llevard a cabo la semana del 10 al 14 de febrero de 2020. Durante la revisién, un
equipo de revisores federales llevara a cabo in situ: Revision de archivos de menores de Elegibilidad, Registro e Inscripcion,
Seleccion y Asistencia -ERSEA (por sus siglas en inglés); Recorridos de Datos; Exploraciones del Centro y de los Salones; Discusiones
del Equipo Directivo; Discusiones de Maestros; Debates del Organismo de Gobierno y del Consejo de Politicas; Debates entre los
padres; y Exploraciones Fiscales. Se compartira informacién adicional en la reuniéon del préximo mes.

Christina Reich, Administradora de Divisidn, proporciond las estadisticas de Inscripcidn y Asistencia para noviembre y diciembre. El
programa Head Start tiene por mandato de la Oficina de Head Start (OHS) tener al menos un 85% de asistencia en todos los modelos del
programa.

Noviembre

Inscripcion: 97.61% para Head Start; 100.6% para Early Head Start; 98.6% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early
Head Start # 1; y 102.1% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early Head Start # 2.

Asistencia: 81.8% para Head Start; 83.4% para Early Head Start; 94.9% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early Head
Start # 1;y 81.2% para el Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 2

Diciembre

Inscripcidn: 100.15% para Head Start; 99.68% para Early Head Start; 97.22% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early
Head Start # 1; y 100.53% para el Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 2.

Asistencia: 74.8% para Head Start; 77.21% para Early Head Start; 84.46% para el Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early
Head Start # 1; y 73.80% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early Head Start # 2.

Muchas de estas ausencias se debieron a enfermedades y dias de mejor interés durante las festividades.

Actualizaciones del Programa:

El personal de servicios integrales esta trabajando diligentemente con las familias para obtener los exdmenes dentales y fisicos de
los nifios para cumplir con los requisitos de salud de Head Start. Los datos del programa indican que actualmente estamos en 62%
para exdmenes dentales y 69% para exdmenes fisicos. Se requiere que estemos al 95% al final del afio del programa. En un
esfuerzo por cumplir con el requisito del 95%, el BSC colabora continuamente con agencias comunitarias para garantizar que los
nifios se mantengan saludables.
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El Dia Demos una Sonrisa a los Nifos se llevard a cabo el 21 de febrero, dia en el que los nifos recibiran servicios gratuitos de salud
bucal.

El BSC fue seleccionado para participar en la primavera, en la Encuesta de Experiencia de Nifios y Familias de Early Head Start
(EHS), conocida como Baby FACES 2020. Mathematica Policy Research, en colaboracién con la Administracion para Nifios y
Familias ACF (por sus siglas en inglés), llevara a cabo la encuesta. Un equipo de personal de Mathematica llevara a cabo
observaciones en los salones de EHS seleccionados al azar y realizard entrevistas de encuestas con padres, maestros, visitantes del
hogar, directores de centros y el director del programa. La informacidn recopilada del BSC y otros participantes de Baby FACES se
resumira en una serie de informes que proporcionardn una rica informacién sobre cémo los programas Early Head Start
promueven el desarrollo de bebés y nifios pequefos a través de relaciones receptivas entre proveedores de cuidado, padres y
nifios; apoyos integrales para familias; y la provisidon de cuidado infantil de calidad y visitas domiciliarias.

La opcidn Early Head Start — Con Base en el Hogar - se identificé como un modelo de visitas al hogar basado en evidencia de
California. El Programa de Visitas a Domicilio de California —CHVP (por sus siglas en inglés) invité al BSC a participar en el proceso
gue apoyara a CHVP en la realizacidn de una evaluacidn integral de las necesidades de visitas a domicilio de 2020.

Los supervisores de centro y los administradores de educacién participaron en la primera serie de capacitaciones de Liderazgo a
través de Lead, Learn, Excel el 3y 4 de diciembre. El programa de capacitacion de un afo se enfocard en desarrollar el
conocimiento y las habilidades de los lideres de instruccién para impulsar el aprendizaje diario.

El centro Marsh Creek aprobd con éxito el proceso de acreditacidon de la Asociacién Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios
NAEYC (por sus siglas en inglés). El Centro Los Arboles fue invitado a aparecer en el diario de conexidn electrdnica de la Asociacidn
de California para la Educacién de Nifios Pequefios CAAEYC (por sus siglas en inglés) para ser destacado como un centro acreditado
por NAEYC.

El Consejo de Oportunidad Econémica completé y finalizé la adjudicacion de la Solicitud de Informacién RFI (por sus siglas en
inglés) y selecciond a los siguientes 13 subcontratistas para recibir fondos de la Subvencidn Global de Servicios Comunitarios para
2020 por un total de $400,000 para continuar apoyando programas de bajos ingresos en la comunidad.

Haydee llan, Contadora lll, presenté los siguientes informes fiscales:

o 2019-2020 Programa Head Start: Noviembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron $13,566,266 que representan
80% del presupuesto del programa.

o 2019-2020 2020 Programa Early Head Start: Noviembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron $1,784,224 que
representan 48% del presupuesto del programa.

o 2019-2020 Early Head Start Asociacién de Cuidado Infantil: Noviembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron
$276,512 que representan 24% del presupuesto del programa.

o 2019-2020 Early Head Start — Early Head Start Asociacion de Cuidado Infantil #2: Noviembre 2019 los gastos en efectivo a
la fecha fueron $726,027 que representan 20% del presupuesto del programa.
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o Gastos con Tarjeta de Crédito: Noviembre 2019, todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start
$34,131.43.

o Programa de Atencion Alimenticia para Niiilos y Adultos: Octubre 2018 total de comidas servidas incluyendo desayunos,
almuerzos y suplementarios fueron 37,295 y noviembre 2019 fueron 26,998.

Presentacion:

e Mesde
Concientizacion
Positiva para
Padres (COPE)

Emily Ferne, Representante de Martinez ECC y voluntaria para las Opciones de Consejeria y Educacion para Padres (C.0.P.E.) proporcioné
una vision general del Mes de Concientizacién Positiva para Padres.

Qué es el Mes de Concientizacidn Positiva para Padres PPAM (por sus siglas en inglés)

PPAM es una iniciativa en todo el condado para crear conciencia sobre la importancia critica de la educacién para padres, asi como para
eliminar el estigma de las clases y servicios de educacidn para padres para todas las familias de la comunidad. Es importante reconocer el
papel vital que los "padres", incluidos los padres biolégicos, adoptivos, de crianza, abuelos y otros familiares o amigos de la familia,
desempefian en la crianza de nifios felices, saludables y prdsperos. Es una oportunidad para animar a todo tipo de familias a buscary
aceptar el apoyo de amigos, familiares, vecinos y recursos locales, como el Triple P - Programa de Crianza Positiva.

Por qué es importante la educacion para padres?

Los programas de educacidn para padres estan disefiados para brindarles a los padres las habilidades que necesitan para criar hijos seguros
y saludables, y para construir relaciones familiares sdlidas. La educacidn para padres proporciona prevencién e intervencion temprana
para padres en riesgo de abusar de sus hijos o desarrollar problemas de salud mental. Los estudios indican que los programas de
educacion para padres reducen los casos de abuso y negligencia infantil, fuera del hogar o colocaciones de crianza, asi como también
reduce la depresién, ansiedad y estrés de los padres (Matt Sanders, Triple P). El 90% de los padres que participaron en el 2018-19 C.O.P.E.
Programa Triple P informd una reduccién en los sintomas de depresidn, ansiedad y estrés.

La educacidn para padres promueve el uso de practicas positivas para padres, como el uso de lenguaje positivo, disciplina planificada y
rutinas familiares. También fomenta el comportamiento de crianza y aumenta el conocimiento de los padres sobre el desarrollo infantil y
los estilos de comunicacidn. Los pensamientos y sentimientos sobre la crianza de los hijos influyen en los padres para que actuen positiva
0 negativamente hacia sus hijos. Estas creencias se consideran buenos predictores del comportamiento de los padres porque indican el
clima emocional en el que operan los nifios y los padres. La educacidn de los padres influye en el modelo de creencias y comportamientos
de los padres hacia sus hijos. La crianza negativa hace que un nifio sea mas propenso a comportamientos criminales.

Otros efectos comunes de la crianza negativa o punitiva incluyen la incapacidad para prosperar y un pobre crecimiento y desarrollo tanto
fisico como mental. También puede conducir a un bajo rendimiento en la escuela porque las necesidades de los nifios no se satisfacen en
el hogar.

Qué es la crianza positiva?
No existe una forma correcta de ser padre, pero hay muchos programas y estrategias para padres que han ayudado a las familias en todo el
mundo. Un programa en el Condado de Contra Costa es “Haga de la Paternidad un Placer” presentado en los Centros Head Start del BSC.
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“Haga de la Paternidad un Placer” es un curriculo de crianza grupal basado en la investigacidn y la evidencia, que se alinea con los
Estandares de Desempeiio de Head Start.

Cémo se celebra PPAM en el Condado de Contra Costa?

La Junta de Supervisores del Condado de Contra Costa publicard una Proclamacién que declara el Mes de Concientizacién Positiva para
Padres en enero de 2020. Agencias de educacién para padres como C.0.P.E.- Centro de Apoyo Familiar, Primeros 5 de Contra Costa, el
Consejo de Prevencién de Abuso Infantil, la Oficina de Educacidn de Contra Costa y el Burd de Servicios a la Comunidad, Head Start se
asocian para ofrecer un calendario de eventos para enero para las familias de la comunidad. Lanzamiento de medios y publicidad para
aumentar el conocimiento de los programas de educacién para padres que se ofrecen en todo el Condado. Publicidad en el sistema de
buses Tri Delta Transit en el este y el oeste del Condado.

El BSC desarrollé el calendario de actividades del mes de la crianza positiva para compartir con TODOS LOS PADRES.

Cémo participar?

« Unase a nuestros esfuerzos para crear conciencia sobre los beneficios del programa de educacién para padres mediante la promocién
del Mes de Concientizacién de la Crianza Positiva en su organizacion.

¢ Organice eventos para padres y familias en su organizacién durante el mes de enero.

e Contribuya a nuestra campafia publicitaria y de mercadeo.

¢ Eduque a las familias de la comunidad sobre la educacion para padres y los servicios familiares disponibles en el Condado de Contra
Costa.

Capacitacion:

e Hagadela
Paternidad un
Placer

LaTonya Saucer, Supervisora de Centro |, y Blanca Sdnchez, Maestra de Maestros, brindaron una visidn general de una de las sesiones del
curriculo Haga de la Paternidad un Placer: Comprendiendo el Estrés y Cuidando de Nosotros Mismos.

Cuidar de nosotros mismos es importante para nuestro bienestar y cuando nos cuidamos, nos sentimos mejor, mas fuertes, mas felices y
tenemos un mejor control de nuestras vidas. Cuidarnos reduce el estrés de ser padre. Cuando prestamos atencion positiva a nosotros
mismos, también podemos brindar atencidn positiva a nuestros hijos. Para demostrar la importancia de cuidarnos, el grupo participd en
una actividad de "Llenando el Vaso".

Nuestro cuerpo responde de manera diferente al estrés y el estrés puede provocar problemas de salud graves. Aprender a manejar el
estrés es una parte importante para mantener una buena salud fisica y emocional, asi como para mantener relaciones saludables. Antes
de que podamos reducir el estrés con éxito, necesitamos saber cudles son nuestros factores estresantes diarios. Podemos aprender cémo
reducir y manejar el estrés en nuestras vidas al reconocer sus desencadenantes y cdmo manejarlos.

Identificar areas de estrés: se le pidio a los participantes que identificaran el estresante diario:

o Nifios (Atencion, necesidad, falta de tiempo para usted)
o Trafico
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. Llevar a los nifios a varias escuelas.
. Esposo/as
. Trabajo

Identificar los sintomas del estrés: se preguntd a los participantes cuales son los signos para reconocer el estrés:

e El cuerpo no responde

. Cambios de humor
. Dolores de cabeza/migrafias
. Tension

Al cierre de la capacitacion, los participantes recibieron una "Tarjeta de Actividad" para escribir una promesa de hacer algo enriquecedor
para ellos mismos. Se animé a los participantes a compartir lo que prometieron durante la semana siguiente y a cuidarse a si mismos.

Se distribuyeron los siguientes folletos/recursos: Stress Buster, Stress Strategies, y 99 Ways to Cope with Stress.

Accion:

Considerar la
Aprobacidn del
Plan de Mejoras
al Programa

Christina Reich, Administradora de Division, revisé el Plan de Mejoras al Programa por un incidente de entrega no autorizada de un menor
en el 8th Street Center de YMCA, segun lo exige la Administracion para Nifios y Familias.
El BSC esta en el proceso de completar el plan de accidn correctiva para abordar el area de incumplimiento. Acciones tomadas para
abordar este incidente especifico:
e Seimplementd un nuevo procedimiento de firma a la entrega y salida mediante el cual el personal verifica las identificaciones con
foto en la base de datos ChildPlus, un médulo que no se usaba anteriormente.
e Se actualizé de inmediato el Manual para Padres y las politicas y procedimientos del programa para incluir nuevos procedimientos
para la entrega y salida adecuada de menores y personal, padres y organismos rectores capacitados.
e Se implementé inmediatamente el monitoreo continto dirigido a nuevos procedimientos de firma a la entrada y salida 'y
transiciones para todos los centros YMCA que tienen nifios inscritos del BSC.
e Se comenzd la participacion en T/TA de Capacitacion y Asistencia Técnica con STG International para este incidente.

Una mocidn para aprobar el Plan de Mejoras al Programa fue hecha por Damaris Santiago y secundada por Andres Torres. La mocidn
fue aprobada.

Ayes Nays Abstenciones No Presentes
Jasmine Cisneros Taylor Hardy Nivette Moore Mason Victoria Vazquez
Dominique Washington Tracy Keelsing Nancy Santos Dawn Miguel
Maria de Lourdes Barrios
Sanchez Maria Bautista Carla Waters
Damaris Santiago Jamillah Monroe Sonia Quinones
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Charles Latham Andres Torres Yarigza Lopez
Maria Roxana Alvarado
Maldonado Emily Ferne Elizabeth Rosas
Cristal Rodriguez Liliana Gonzalez Emma Bella Swafford
Monica Avila Katie Cisco Latrese Hill
Earl J. Smith Daisy Templeton Jonathan Bean
Accién: Tracy Lewis, ERSEA Analista Il, proporcioné una vision general de las Prioridades de Admisidn y Criterios de Seleccién del BSC 2020-2021:
e Considerar la Plan de Registro e Inscripcion. El Subcomité de Servicios del Programa revisé los documentos y recomendd las siguientes ediciones:

Aprobacidn de
las Prioridades
de Admision del
BSC/ Criterios . L, o . . . . ”
de Seleccion - e Plan de Registro e Inscripcion: se agrego “Personal de la Unidad de inscripcion centralizada” a la columna Persona (s) Responsable
Plan de Registro (5)-

e Inscripcion Una mocién para aprobar las Prioridades de Admisidn del BSC/ Criterios de Seleccidn - Plan de Registro e Inscripcion fue hecha por Daisy
Templeton y secundada por Andres Torres. La mocién fue aprobada.

e Prioridades de Admision y Criterios de Seleccion del BSC - mover "Actualmente sin hogar o sin hogar en los ultimos 18 meses" a la
linea dos.

Ayes Nays Abstenciones No Presentes
Jasmine Cisneros Taylor Hardy Nivette Moore Mason Victoria Vazquez
Dominique Washington Tracy Keelsing Nancy Santos Dawn Miguel
Maria de Lourdes Barrios
Sanchez Maria Bautista Carla Waters
Damaris Santiago Jamillah Monroe Sonia Quinones
Charles Latham Andres Torres Yarigza Lopez
Maria Roxana Alvarado
Maldonado Emily Ferne Elizabeth Rosas
Cristal Rodriguez Liliana Gonzalez Emma Bella Swafford
Monica Avila Katie Cisco Latrese Hill
Earl J. Smith Daisy Templeton Jonathan Bean

Accion: L . " . . . .
Las Actas de la Reunién del Consejo de Politicas del 20 de noviembre de 2019 fueron revisadas y no fue necesario hacer correcciones.
e Considerarla

Aprobacién de las Una mocidn para aprobar las Actas de la Reunidn del Consejo de Politicas del 20 de noviembre de 2019 fue hecha por Charles y
Actas del Consejo secundada por Andres Torres. La mocion fue aprobada.

de Politicas del 20
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de noviembre de
2019

Ayes Nays Abstenciones No Presentes

Sanchez

Jasmine Cisneros

Dominique Washington
Maria de Lourdes Barrios

Damaris Santiago

Charles Latham
Maria Roxana Alvarado
Maldonado

Cristal Rodriguez

Taylor Hardy Nivette Moore Mason Victoria Vazquez

Tracy Keelsing Nancy Santos Dawn Miguel

Maria Bautista Carla Waters

Jamillah Monroe Sonia Quinones

Andres Torres Yarigza Lopez

Emily Ferne Elizabeth Rosas

Liliana Gonzalez Emma Bella Swafford

Monica Avila Katie Cisco Latrese Hill
Earl J. Smith Daisy Templeton Jonathan Bean
Informes de los Centros | Ambrose:

Nuestras tres aulas fueron monitoreadas por Escala de Evaluacién Ambiental de Infantes/Nifios en Edad de Caminar (ITERS por sus
siglas en inglés). Estamos emocionados de informar que nos fue muy bien! No se observaron acciones correctivas. Todos los
puntajes recibidos fueron muy altos!

La construccidn de la nueva sala de maestros esta casi terminada; Tendremos una ceremonia de corte de cinta muy pronto.

Se distribuyeron pafiales gratuitos a las familias en el centro. Fueron donados gentilmente por Sweet Beginnings Family Resource
Center.

Contra Costa Collage:

La reunion de padres fue un éxito; muchos padres asistieron y recibieron informacion util.

CC College dio la bienvenida a la nueva Subdirectora, Linda Frazier-Stafford, y Olga Garcia, nueva Asistente de Maestro en
Capacitacién (TAT), que nos ayuda mucho, ya que es bilingiie.

Arreglamos los estantes donde se guardan las colchonetas para mantenerlos organizados.

Ron Pipa, Administrador de Educacién, visitd nuestro centro y trajo actividades para que los nifos las incorporen a su plan de
leccion de grupos pequenios.

Se distribuyeron calendarios de Concientizacién Positiva para Padres.

George Miller Concord:

El 15 de enero de 2020, los padres del salén 6 participaron en la celebracidn del desayuno para el Mes de Concientizacidn Positiva
para Padres de enero.

El 22 de enero de 2020, el salén 7B Infantes/Nifios en Edad de Caminar preparara su desayuno de tostadas francesas con sus
familias para celebrar también el Mes de Concientizacidn Positiva para Padres de enero.

La Camioneta Dental vendra el 16 de enero de 2020 para proporcionar servicios dentales a nuestros nifos.
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Las Arboles:
e Los nifios han estado aprendiendo sobre seguridad y practicando en simulacros de seguridad con sus maestros. También
aprendieron sobre la seguridad contra incendios del Departamento de Bomberos de Oakley.
e Lacamioneta dental visitd Los Arboles; pudieron ver a la mayoria de los nifios para exdmenes dentales.
e Lasala de descanso de los maestros se reorganizé para proporcionar mas comodidad a los maestros durante sus descansos y
almuerzos.
e Los nifios han estado trabajando en habilidades de resolucién de problemas con sus compafieros. Estan tratando de
comunicarse/verbalizar el problema y hablar sobre soluciones entre ellos.
e Se entregaron actividades de preparacion para la escuela a las familias para hacer en casa con sus hijos.
e Una capacitacion sobre seguridad infantil se llevara a cabo en nuestra préxima reunion de padres.
Martinez ECC:
e Lavisita anual de Licencias fue perfecta; No hubo problemas ni violaciones.
e Seinicié el programa de composicion y reciclaje para ayudar a los nifios a desarrollar habitos de larga vida.
e Seinstalé un nuevo techo.
Anuncios Ana Araujo, Administradora de Servicios Integrales, agradecid a los participantes y compartid los siguientes anuncios:

e Latasa de reembolso de millas se redujo de $ 0.58 centavos a $ 0.575 centavos a partir del 1 de enero de 2020. El formulario de
demanda CSB325 se actualizé para el uso de los miembros del CP.

e Seanima a los padres a nominar al personal de sus Centros para que sean reconocidos por su excelente trabajo con nuestros hijos
durante nuestras Reuniones mensuales del CP mediante la presentacién del formulario de Reconocimiento de Padres al personal
BSC 342.

e Lliderazgo Facilitativo se realizard el 29 de febrero de 2020, se anima a los representantes del Consejo de Politicas a inscribirse.

e Oportunidades laborales del BSC.

e Se distribuyeron a los centros Boletines Informativos para las Familias del BSC, Calendarios de Concientizacion Positiva para Padres
de enero y el folleto Keep Child Safe.

e Dia Demos una Sonrisa a los nifios se celebrard el 21 de febrero de 2020.

Isabel compartié que la Semana del Orgullo en el Servicio de Alimentos se celebrara en la primera semana de febrero. Se animé a los
padres a conectarse con su Supervisor de Centro para participar en las actividades planeadas para expresar su agradecimiento al personal
de la Unidad de Nutriciéon Infantil.

Evaluacién de la

Reunidn

Positivos / + Deltas / A
e Actividad de MPAP e Ninguno
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